
 
 

OFERTA DE EMPLEO  

Federación Autismo Castilla-La Mancha 

Puesto:  Técnico de transformación digital. 

Empresa: Confederación Autismo España 

Entidad desarrollo el trabajo: Federación Autismo Castilla-La Mancha 

Condiciones laborales 

Lugar: Sede de la Asociación, Escalerillas de la Vega, 1, bajo dcha., 45004 Toledo. 

Contrato:  Temporal (6 meses) 

Jornada:  Completa 37,5 horas semanales 

Horario: Flexible, compatible con trabajo a distancia. 

Incorporación:  1 de junio de 2023 

Retribución:   1.800 - 2.100 € brutos/mes 

Perfil del puesto 

Descripción El puesto de trabajo se enmarca en el desarrollo de un proyecto estatal 

subvencionado para el apoyo a la modernización de las entidades del Tercer 

Sector, financiadas a cargo del Fondo Europeo de Recuperación, 

Transformación y Resiliencia. 

La misión principal es la de garantizar la implementación, seguimiento, 

monitorización y evaluación del proyecto en todas sus fases, así como la 

elección de las asistencias técnicas necesarias y más adecuadas. 

El proyecto está liderado con Autismo España, responsable de la 

contratación, pero el trabajo de desempeña en la Federación Autismo CLM. 

El objeto del puesto es definir e implantar un modelo estándar de Plan de 

Transformación para la Federación Autismo Castilla-La Mancha. 

La persona seleccionada trabajará en la red de coordinación territorial 

desarrollando las fases de proyecto ya definido. 

Funciones:  

 

- Apoyo a la planificación estratégica del proceso de transformación 

digital de la entidad. 

- Análisis y evaluación del contexto de la entidad, la gestión de la 

innovación y el cambio. 

- Implementar el uso de la tecnología para el beneficio de la entidad. 



 
 

- Adaptación de los procesos organizacionales al entorno Microsoft 365. 

- Representación de la entidad en la red de coordinación territorial de 

Autismo España. 

- Liderazgo, dirección y desarrollo del plan de formación de 

competencias digitales del equipo de profesionales de la entidad. 

- Digitalización del Sistema de Gestión de la Calidad implantado. 

- Ofrecer apoyo y soporte técnico al desarrollo del Plan de marketing de 

la entidad. 

Requisitos 

Formación:  

 

- Titulación universitaria en informática, telecomunicaciones o 

similares. 

Imprescindible - Experiencia de al menos 2 años en puestos similares, trabajando 

en proyectos de transformación digital 

- Experiencia en gestión de sistemas y herramientas digitales (CRM, 

ERP, Microsoft 365, etc.). 

- Conocimientos en tecnologías digitales y ciberseguridad 

- Experiencia en la gestión de proyectos relacionados con nuevas 

tecnologías 

Valorables: 

 

- Se valorará experiencia en procesos de transformación digital en 

entidades del Tercer Sector. 

- Compartir los valores y principios de la entidad. 

- Haber colaborado como voluntario/a en entidades del Tercer Sector. 

- Tener certificado de discapacidad. 

Competencias:  

 

- Habilidades de liderazgo, capacidad de trabajo en equipo y habilidades 

de comunicación. 

-  Orientación al cliente y a resultados. 

- Acostumbrado a trabajar bajo presión. 

Candidatos/as 

Enviar CV a: empleo@autismocastillalamancha.org  

Fecha límite 15 de mayo de 2023 
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